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Gutesiegel erlangt! Die Deutsche Schule in der Prmz Malaga hat als erste
Deutsche Auslandschule erfolgreich das Zertifizierngsverfahren von Bund und
Landern absolviert.

Die Deutsche Schule in der Provinz Malaga / Colégaman Juan Hoffmann hat sich
vom 3. bis 7. Marz 2008 als erste der 117 DeutschAaslandsschulen einem
Zertifizierungsverfahren gestellt und nach dem éksjpnsbesuch einer Bund-Lander-
Delegation der Kultusministerkonferenz (KMK) undentralstelle fir das Auslands-
schulwesen (ZfA) das Glutesiegel ,Exzellente Dewsthslandsschule® erworben.

Mit dieser so genannten. ,Bund-Lander- Inspekti(Bil) haben die fir die Deutschen
Schulen im Ausland zustandigen Behdrden ein newsruiment der Qualitatssicherung
und -entwicklung geschaffen. Die BLI erméglicht eitiefgreifende Einsichtnahme in
alle Bereiche der Arbeit einer Deutschen Auslarfigecund soll feststellen, ob die
Schule ihrem bildungspolitischen Leistungsanspgexecht wird.

Um fir diese "Pilotzertifizierung” aus 117 deutsthduslandschulen weltweit
ausgewahlt zu werden, musste die Deutsche SchaldNdehweis fuhren, vor Jahren
bereits die Zeichen der Zeit erkannt und "Schuleiing” stets vor Augen gehabt zu
haben.

Schulentwicklung zielt bekanntlich darauf ab, dieaf&t von Schule im Allgemeinen
und Unterricht im Besonderen nachhaltig zu sichemd auszubauen. Damit dieser
Prozess zum Erfolg fuhrt, ist die bestmoégliche Zusenarbeit von Schultrager,
Schulleitung, Lehrern, Eltern und Schulern unabllarg

So begann die Deutsche Schule Ende 2003 mit eiasgfristig angelegten

selbstkritischen Bestandsaufnahme zu Unterrichtsdd@l und Organisation, wozu
auch Befragungen Uber die Zufriedenheit von Eltend Schilern in den genannten
Bereichen zahlten.

Als Hilfsmittel zur Beurteilung des Ist-Zustands nkbe die Schule auf den
"Qualitdtsrahmen fur Deutsche Schulen im Auslangtliekgreifen. Dieser definiert
Schulqualitéat aus der Sicht der fordernden Stellgubt allerdings den ndétigen
Gestaltungsspielraum fur eigenverantwortliche Hrmagtungen der Schule.

Den richtungweisenden Schritt machte die auf deftdtiBgsberg" zwischen Ojén und
Marbella gelegene Schule mit dem "Peer-Review"erewon "kritischen Freunden”
vorgelegten externen Evaluation der Starken, abarcha der weiteren
Verbesserungsmoglichkeiten der Schule aus der Sibdit Beteiligten. Dieses Peer-
Review wurde im Oktober 2006 mit Hilfe von Evaluato des Freistaates Sachsen
durchgefuhrt. Die Ergebnisse, dieser sehr breitel@ggen Studie Uber die Schule



bildeten die Grundlage fur die Ableitung eines Malfdmenplanes, welcher das
strategische Vorgehen bei der Schulentwicklungatars

Parallel dazu wurde - aus eigener Kraft und miteHiler hinzugezogenen Expertin far
Schulentwicklung aus dem Freistaat Sachsen, FrauVBlkmann - ermittelt und
dokumentiert, welches Leitbild die Schule in ihierziehungs- und Bildungsarbeit
verfolgen will. Dieses Leitbild ist das zentraleeElent des Schulprogramms, das auch
die MalRnahmen der Schule zur Erreichung ihrer Ziel@niert, — sei es, um fachliche
Kompetenzen zu gewahrleisten, ein forderliches Bboma zu erhalten oder
Wertebewusstsein zu vermitteln. Gleichzeitig bksiahtigt es eine zielgerichtete und
bestandige Selbstevaluation der schulischen Ergséni

Im eingangs genannten Zeitraum hat nun die Zadrfingskommission aus Bund und
Landern die Deutsche Schule in der Provinz Maldger imehrere Tage genauestens
unter die Lupe genommen: Raumlichkeiten und Anlagerden in einem eingehenden
Schulrundgang geprift, Stundenplane und sonstipal&skumente wurden analysiert,
Unterrichtsbesuche in allen Fachern und Klassemstabgehalten, Ergebnisse und
Erfolge der Schiler anhand ihrer Abschlisse undgudiem evaluiert und Gesprache mit
Eltern, Schulern und Lehrern gefiihrt. Zudem wurdech Schulleitung, Verwaltung
und Management auf den Prifstand gestellt, um derefessionalitat und Effizienz zu
ermitteln. Ein ganz besonderes Augenmerk richtdieriPrifenden darauf, inwieweit es
der Schule gelungen ist, Zentrum der kulturellengdg@gmung und des deutsch-
spanischen Austauschs zu sein.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen: Mit einemH3ahnittswert von 3,3 auf einer
Skala von 1 bis 4 wurde festgestellt: Die Schuliilkrdie Voraussetzung fiur die

Vergabe des Gitesiegels — als erste Deutsche Alssiamule weltweit — und liegt sehr
weit Uber dem Mindestwert von 2,5, der fur die \&rg des Gutesiegels erreicht
werden muss.

Die Bewertung der Schule erfolgte in den sechs roldgh Qualitatsbereichen:
Ergebnisse und Erfolge der Schule

Lernkultur (Qualitat der Lehr- und Lernprozesse)

Schulkultur

Schulleitung und Schulmanagement

Lehrerprofessionalitdt und Personalentwicklung

Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

ouhwnE

Die hdchsten Wertungen erhielt die Schule bei dotten Merkmalen, die den

verschiedenen 0.g. Bereichen zugeordnet sind:

- Selbstprasentation der Schule (gepflegte Schuliedeaft, Ausstattung,
Offentlichkeitswirkung)

- Begegnungscharakter und aul3enkulturpolitischer rAgft/ Forderung der
interkulturellen Kompetenz

- Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

- Verwaltungs- und Ressourcenmangement (bes. Finairgengent)

- Personalentwicklung

- Qualitatsmangement (Schulentwicklung)



Als noch entwicklungsfahig betrachtet wurden digpéide der Starkung des sozialen
Lernens (Schiler lernen auch voneinander), derdfond) individueller Interessen und
Begabungen einzelner Schiler sowie eines noch ebeait Angebots
aul3erunterrichtlicher Aktivitaten. Zur Forderunigseer Bereiche und zur Festigung der
vielen Aspekte, in denen bereits héchste Werturggeielt wurden, arbeitet die Schule
bereits an einem neuen Fortbildungs- und Entwiadkonzept im Einklang mit ihrem
Schulprogramm, das von den Inspektoren gelobt wurde

Das erlangte Gitesiegel ist damit Ansporn zu weitechulischer Verbesserung unter
Mitwirkung der gesamten Schulgemeinschaft — getteu Erkenntnis: "Wer aufhort,
besser zu werden, hat aufgehoért, gut zu sein.”

Ojén, am 25.04.2008



